[bookmark: _GoBack]企业指导教师评定表
	职业能力测评
	测评项目
	标准分
	得分
	加分

	
	岗位适应能力
	20分
	
	

	
	岗位操作能力
	15分
	
	

	
	岗位技术能力
	15分
	
	

	
	岗位拓展能力
	15分
	
	

	出勤率
	20分
	
	

	完成结果的质量
	15分
	
	

	岗位技能考评得分（百分制）：
	分度能英雄

	综合
表现
评语
	企业指导教师对学生岗位实习表现的评语：


	             企业指导教师度）教师对学生顶岗实习表现的评语和建议成绩实习期签名：          
         年     月     日

	单位评定（打勾）
	职业素养
	A优秀      B良好      C中等       D一般      E较差

	
	工作态度
	A优秀      B认真      C中等       D一般      E较差

	
	敬业精神
	A优秀      B良好      C中等       D一般      E较差

	
	协作能力
	A优秀      B良好      C中等       D一般      E较差

	
	创新意识
	A强        B较强      C中等       D一般      E较差

	
	心理素质
	A优秀      B良好      C中等       D一般      E较差

	
	工作成绩
	A优秀      B良好      C中等       D一般      E较差

	考核成绩
	考核成绩：  □优    □良    □中     □及格     □不及格

单位名称（盖章）：                     年    月   日


实习指导时间：________年_____月______日～________年_____月_  日
实习学生姓名：          ；院系：                   ；班级：               
